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Existem pessoas que gostam de conversar sobre familia, ja outras ndo. E muito complicado falar de nossas
familias, pois é um lugar de intimidade, de pessoas que, as vezes, amamos e odiamos aoc mesmo tempo, com
certeza, € muito dificil expor nossos problemas para estranhos. Mas, muitas vezes, o relacionamento fica tdo
precario que precisamos de ajuda externa. E nessa hora que o Pequeno Grupo entra em ag&o. Nele podemos
encontrar pessoas vivendo os mesmos dilemas: O ajuste que falta com o conjuge, a educagao dos filhos, o
convivio com os pais, a falta de comunicagdo e dialogo, falta de perddo, de afeto, crises de ciimes,
infidelidade, insatisfacdo sexual, tédio, e muitos outros. Mas, por outro lado, também temos muitas alegrias:
apesar das brigas, somos companheiros, nos amamos, somos cumplices, nem sempre chegamos a um
acordo, mas conversamos, torcemos por times diferentes, mas vemos os campeonatos de futebol juntos, e por
ai a fora... Tem também os indiferentes que de alguma forma podem estar evitando o assunto por estar
desiludidos, néo acredita que possa melhorar em alguma coisa, ou tém medo de admitir que falharam e ndo

% querem ver seus erros confrontados.
- COMUNHAQO Alguém gostaria de compartilhar algo que sua familia vivencia?

Triste ou alegre, bom ou ruim, ndo importa. O importante € que
0 Pequeno Grupo existe para que possamos conversar € nos
ajudar mutuamente.

w DISCIPULADO Como melhorar o

relacionamento familiar?
1) Esqueca o passado — Todos nos temos um passado, uns piores, outros melhores. Este passado pode afetar
nosso relacionamento familiar. Livre-se de magoas, da pena de si mesmo e dos sentimentos de culpa, pois todo esse lixo
emocional, produzido no passado, impede que desfrutemos relacionamentos saudaveis. Filipenses 3:13.
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2) Expresse seu reconhecimento — Cada elogio sincero que vocé faz fortalece o sentimento de auto-estima do
outro membro da sua familia. Vocé gosta de ser encorajado? Pois entéo, “o que quer que os outros vos fagam, fazeis vos
primeiro”. Mateus 7:12.

3) Melhore sua capacidade de ouvir — Ouvir ndo é 0 mesmo que prestar a aten¢do. Ouvir genuinamente é um ato
de amor. Portanto, ouga com os olhos, com a mente e com o coragdo. Ouvir com os olhos é estar atento. Ouvir com a
mente é fazer as perguntas certas e ouvir com o coragéo € compreender os sentimentos da outra pessoa. Tiago 1:19.

4) Melhore a comunicagdo Esteja atento para os ladrdes da comunicagéo: televisao, computador, pressa e criticas.
A comunicagao eficaz envolve alguns segredos:

a) Separar tempo para conversar - vocé pode combinar dia e horarios regulares para conferéncias da familia.

b) Usar sempre tom de voz agradavel, muitas vezes ndo é o que vocé diz que provoca conflitos, mas “como” diz.

c) Seja claro e direto, diga especificamente o que esta pensando, ndo use indiretas ou insinuagdes. Isso irrita o outro.

d) Condene a “atitude”, ndo a “pessoa’, diga como vocé se sente sem humilhar ou ferir a outra pessoa.



5) Respeite os papéis na familia— Uma das causas para confusdo na familia é que:
Ninguém sabe quem é que manda nesse negacio.

Algo muito impopular é que no casamento cristdo 0 homem é tido como “cabega”, ou “chefe do lar”.

Obviamente surgem aqui estas duas questdes:

a) Por que deve haver um chefe e néo a igualdade? A necessidade de um lider na familia provém da idéia
de que o casamento é permanente. E claro que, quando marido e mulher estéo de acordo, o problema da chefia ndo
aparece, (espera-se que este seja 0 estado normal no casamento cristdo).

Mas quando surge um desacordo, o que acontece? O assunto é discutido, sem duvida. Mas se ja se discutiu e mesmo
assim néo se conseguiu chegar a um acordo. O que fazer? N&o podem decidir por maioria de votos, porque num conselho
de duas pessoas ndo pode haver maioria. S6 ha duas solugbes: separaram-se e cada um segue seu proprio pensamento
ou entao um dos dois deve ceder.

Mas sendo o casamento permanente, uma das partes deve, em Ultimo caso, ter o poder de decisdo na politica familiar.

b) Por que esse chefe deve ser o homem? Em primeiro lugar: Ha mesmo a pretenséo de que seja a mulher?
Mesmo uma mulher que queira ser o cabega em sua propria casa, normalmente ndo gosta de ver a mesma coisa na casa
do vizinho. E bem provavel que diga : “Coitado de Sr. Fulano! Eu ndo entendo como ele deixa essa mulher horrorosa
mandar nele desse jeito!” Dificilmente ela se sentira lisonjeada se alguém mencionar sua “chefia”. Deve haver algo contra
a natureza nessa “chefia” feminina, porque as prdprias mulheres se sentem envergonhadas com o fato e desprezam os
maridos a quem dominam. Mas a principal razao é que foi Deus quem definiu os papéis na familia e cabe a nés Ihe
obedecer. Além do mais, mesmo quando o marido abusa de sua lideranga cabe a esposa confiar que Deus cuida dela e
dos seus filhos e a seu tempo fara justica . Isto significa confiar em Deus.

Conclusédo:

Viver em familia pode ser dificil, mas é bem mais dificil viver sem ela. Ainda que o amor em seu lar esteja morto “Ele ha de
ressurgir’ pelo poder de Deus.

Durante essa semana pratique o que foi estudado em seu lar.
L MISSOES Espere em Deus.

Ele vai tocar coragdes.

SERVICO Anote num papel tudo que vocé gostaria que sua familia fizesse a vocé.
) Pense em uma forma de fazer essas mesmas coisas por eles.

Pratique durante essa semana.

FACILITADOR
Incentive os membros do seu Pequeno
Grupo a ler estes textos durante a
semana, se possivel, ler todo o capitulo
para uma melhor compreensdo, pois
séo referente ao préximo estudo.

Leitura biblica da semana para o
proximo estudo:

“A Familia no Plano de Deus”

Segunda: Salmos 128: 1-4

Terca:  Efésios 3:20

Quarta: Génesis 2:18 e 1:27-31

Quinta: | Corintios 13:4-7

Sexta:  Efésios 5:21 e 4:26-27




